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PRESENTACION

El aflo 2019 se han registradib.293 casos de violencia infeamiliar, 66 casos de infanticidioy 117
feminicidios. Cifras que siguen preocupando a la sociedadeamjunto. Ya no se trata de proponer
leyes para remediar esta situacidoy, hay un marco juridice n bi en die | as NNAOs

1 La Constitucién de 2009, questablece la igualdad entre hombres y mujeres, penaliza la
violencia por razon de género y contiene garantias especificas de los derechos de nifias, nifios
y adolescentes; notablemente, la constitucionalizacion del Interés Superior del Nifio.

1 La Ley Generaldel Trabajo estdece la edad minima para el empleo en 14 afios, la
prohibicion para las NN& menores de 18 afios de ejercer trabajos nocivos o peligrosos, la
limitacion de las horas laborales semanales para mujeres y para menores de 18 afos, la
obligacion de otorgar salarios integros y de libre disponibilidad a mujeres casadas y menores
de edad,d prohibicion de trabajo nocturno para NNA y las reglas para el aprendizaje laboral.

1 LaLey 054 de noviembre de 20&8tablece sanciones penales mayores por delitos contra la
vida, la integridad, la salud y lidertad sexual, cuando la victirea um NNA.

1 La Ley 070 de Educacion Avelino Sifdgiizardo Pérez, de 20 de diciembre de 2010, que
dispone como prioridad la educacion sin violencia y la educacion en derechos humanos.

1 Laley 348 de 2013 (Ley IntegralneaGarantizar a las Mujeres una Vidaleioe Violencia)

y su reglamentaciobDecreto Supremo N° 214fel14 de octubre de 2014.

1 La Ley 548 de 2015 y su modificacibn mediante Ley 1139 de 2018, Cddigo Nifia, Nifio y
Adolescente, que establece el marco joddieneral de los derechos de MNAG § las
obligaciones del Estaddg sociedadSu reglamentacigibecreto Supremo N° 2377 de mayo
de 2015y sus modificaciones mediante Decreto Supremo N° 2757 de mayo de 2016 y N°
3461 de enero de 201Becreto SupremN° 3463 que tiene por objeto garantizar la asistencia
en la defensa técnica, gratuita y especializada de nifias, nifios y adolescentes victimas de
delitos de violencia.

1 Laley 1168 de abril de 2019, de abreviacion procesal para garantizar la restiicion d
derecho humano a la familia de las NINA

Por otra partehay toda una estructura institucional muy pertinente a la sityaiiembargpcon
presupuesto minimo y una alta inestabilidad laboral de su personal.

Con todos estos avangesgran problema es que las leyesse han hecho cultura ciudadana. Los
cambios no s@roducensoélo decretando leyes y creando institucio@smo sociedagno hemos

hecho una practica cultural de los derechos. En este carasté@miio hemos ido trabajardm las

familias para reducir los niveles de violencia al interior de la familia, posicionando entre autoridades
e instituciones de la sociedad civil la necesidad de institucionalizar y dotar de un mayor presupuesto
para las DNA .s£n La Pazse concluyd&on éxito el proyecto financiado por Misereor: mas de 20
emprendimientos juveniles funcionando y @amité de la Nifiez reconocidgwr el municipio de
Caranavi. En Orurcse trabajo con las cperativas mineras por medio @peraciones MetallUrgicas
SociedadAnénima con mucho éxito.

Enrique Zabala Vasquez. s.|.
Presidente Directorio DNIBOLIVIA



1. CONTEXTO INSTITUCIONAL

Defensa de Nifias Mifios Internacional Seccion Bolivia, DN} Bolivia, es una institucién sin fines

de lucrq que ha siddundada el 27 de abde 1985 con la finalidad deromover y defender los
derechos de nifias, nifios y adolescentes. Es una institucién aconfesional, con independencia politico
partidaria y rige su actividad por leeyes del Estado Plurinacidrde Bolivia.

DNI - Bolivia es parte de un movimiento internacional que se articula aprgse tienen fines
comunes dérabajo por los derechos de nifiagias y adolescentesn esta gestion cumplimos 34
afos de servicio en favor de los derechos d&ikez boliviana.

Nifias, nifios, adolescentes y jévenes gozan y ejercen sus derechos en una sociedad justa, democrética,
solidaria, pluri e intercultural.

Trabajamos por el ejercicio pleno de derechos de nifias, nifios, adolesc@heneg, para su
reconociménto como ciudadanos y sujetos sociales

Defensa de Nifias y Nifios Internacioinabeccion Bolivia asume como principios filoso6ficos los
establecidos en la Convencidon de Derechos del Nifio de 1989, los cuales representan no sélo la guia
de actuacion institucional en todos los niveles de intervencion, sino que representa la base e insumo
gue permitira que todos los proyectos contribuyan a que el ejercicio de derechos de la nifiez sea una
realidad. En tal sentido estssn loscinco principdosque guiarel accionar de DNI BOLIVIA :

1. Principio dé Interés Superior del Nifio

Principio de No Discriminacion

Principio delDerecho a la Vida, Supervivencia y Desarrollo
Principio deAutonomia

Principio delVivir bien

abkown

A continuacion, laexplicacion respectiva de cada principio

1. Principio del Interés Superior del Nifio- Es el principio rectgrel cual insta a que cualquier
decision publica, privada, individual o colectigae pueda afectar directa o indirectamente
a la nifiez y adolescergidebe definirse velando que su resultado sea lo mas beneficioso y
menos perjudicial para esta poblacigale decir que cualquier medida politica, juridica,
economica o social, debe otorgarle proteccion especial y contribuir al mejor ejercicio de sus
derechos.

2. Principio de No Discriminacion- Es el principio mediante el cual todo nifio, nifia o
adolescentesin excepcion algunadebe gozar de todos los derechos humanos y sus derechos
especificos en igualdad de oportunidades, con base a su sola condiei@tigeal de nifio,
nifia o adolescente.



3. Principio del Derecho a la Vida Supervivencia y Desarrollo- Es aquel principio que
determina que a todo nifio, nifla y adolescente se le debe garantizar el derecho a una vida
digna desde su concepcion, que le peronitalesarrollo fisico, mental y emocional integral
gue asegure su maximo potencial de vida.

4. Principio de autonomia-
Mediante el cualcada nifia, nifio
y adolescente va desarrollang
sus capacidades y asumiendy
conciencia progresiva de su
derechos y obligciones, vy
promoviendo a que sean
participes activos de su propi
desarrollo.

5. Principio del Vivir bien. - DNI i
Bolivia, asume este principio d¢
los pueblos originarios para qu
las nifias, los nifios, adolescent®8
y jovenes tengan una sociedad justdidaria y en armonia con el medio ambiente.

1.5. LOS ENFOQUES

ParaDNI T Bolivia, los enfoques determinan la manera de ver, comprender y analizar la realidad para
actuar institucionalmente en la transformacion de las condiciones de pobreza y exclusiés,de nifi
nifios, adolescentes y jovenes, con el proposito digfaficaciondesusvidas.

1.- Enfoque de Derechos Humanos

El asumir este enfoqusignifica incorporar con naturalidad los derechos humanos en la vida y actuar
de cada persona pagarantizar el [gno ejercicio de su ciudadani@on responsabilidad y
compromiso.

En DNIT Bolivia, miramos la realidad desde la deferedagespeto yla vivencia de los derechos de
la nifiezy adolescenciaconcatenanddas normas nacionales e internacionales para geaaa
transformacion social.

2.- Enfoque de interculturalidad

Este enfoque implicda convivencia armoénica entre diferentes; exige respeto, valoracion y
reconocimiento de todas las culturas que conviven en el territorio sin ningun tipo de hegemonia. La
interculturalidad supone la construccion de nuevas formas de convivencia que dedafian a
generacion de igualdad de oportunidades para tdtmrsello, DNI- Bolivia trabaja en la generacion

de oportunidades equitativas entre todas las culturas del pais y su relacion con las culturas del mundo.

3.- Enfoque de equidad

Se comprende por enfogule equidad la generacion de oportunidades de crecimiento y desarrollo
armoénico e integral de las personas y grupos socialesqliglad no supone igualdasignifica
proporcionalidad en el acceso a las oportunidadggugtoreconocimiento de la difeneia.



DNI - Bolivia adopta el enfoque de equidad porque la nifiez y adolescencia es el sector que mas sufre
las consecuencias de las desigualdades en el ejercicio de sus déneests.sentido, DNIBolivia

trabaja con nifias, nifios, adolescentes y $orem para generar igualdad de oportunidagtesu
crecimiento y desarrollqgermitir el goce y ejercicio de sus derechos desde las diferencias como
elemento de crecimiento y riqueza para la construccion de la identidad plurinacional de Bolivia.

2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Asamblea de
Asociados

Directorio

Direccidn Ejecutiva

Nacional
Equipo Nacional
- Equipo Administrativo
......................... - Equipo Programéico
Filial La Paz - El Alto Filial Oruro Filial Cochabamba

MIEMBROS DE LA ASAMBLEA DE ASOCIADOS
Enrique Zahla

Marcos Recolons

Osvaldo Chirveches

Patricia Vargas

Nancy Tames

=a =4 -4 -8 A

MIEMBROS DEL DIRECTORIO
1 Enrique Zahla Presidente
1 Edwin Claros Vocal
1 Marcos Recolons Vocal
1 Osvaldo Chirveches Vocal



i Patricia Vargas Vocal
1 Nancy Tames Vocal
9 Carlos Villarroel Secretario

DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL

1 Enrique Zabala Vasquez Presidente de DNIBOLIVIA

EQUIPO NACIONAL

i Eva MariaVargas Administradora

1 Margoth N. Quilo Asistente Administrativa

1 Jhenny Vargas Contadoa

1 Juan Chavez Responsable de Proyectos

1 Ramiro F. Herrera  Chofer, Asistente y Auxiliar
FILIAL LA PAZ

1 Pedro Vargas Director

Administracion

1 Sofia Espejo Asistente Administrativa
Equipo Técnico

1 Félix SaireMendoza

1 Monica CondorMamani

1 Maria Beatriz CruMamani
FILIAL ORURO

1 Pedro U. Choque Coordinador
Administracion

1 Rocio Portanda AsistenteAdministrativa
Equipo Técnico

i Pedro U. Choque
FILIAL COCHABAMBA
Equipo Técnico

1 Matilde Aramayo



OFICINA FONDO PATRIMONIAL
Conserjes

1 German Fernandez
1 Alberto Ortufio
{ Juan Loza Lazarte

Limpieza

I Susana Pilco

POBLACION DIRECTA E INDIRECTA
Poblacion directa

1 Nifas, nifios, adolescentes y jovenes: de 6 a 21 afios
1 Madresy padresde familia

Poblacioén indirecta

1 Profesora yprofesores
1 Servidores publicos municipales, departamentales y nacionales
1 OTBs, sindicatos y lideres comunales

COBERTURA
Ciudades

1 Cochabamba
1 LaPaz, El Alto y Caranavi
¥ Oruro



3. DNI i BOLIVIAY LA PROMOCION DE DERECHOS

Defensa de Niflas y Nifios Internacion&@eccion Bolivia, DNI- Bolivia, durante la gesti6é8019
desarrollosiete proyectos sociales con la intencionalidad de promoveugiplimiento de los
derechogle nifias, nifios y adolescentesl ejercicio desu ciudadanig, de esta manerapntribuir
a mejorar su calidad de vida.

. . - . . .. .. | Proyecto :
Oficina Filial| Financiador| Clasificacion| . : Periodo de
de DNI (es) financiera fmagﬁlado NIl EE] [IEREEE ejecucion
Oruro Operaciones| Local: Ciudad| Délares | Nifias, nifios y adolescente Del 1 de septiemb
metalargicas| de Oruro construyendo comunidad |de 2018 al 31 de
S.A-OMSA agosto 2019
Padres y madres promovel Del 1 de abril de
ambientes familiares libres| 2019 al 31 de ma
violencia 2020
Escuela de lideres nifias, n Del 1 de octubre ¢
y adolescentes trabajadorg 31 de diciembre d
construyendo comunidad | 2019
La Paz Misereor/KZl Internacional: | Euros Nuestros Derechos, Nuesti Del 1 de enero al
Obra episcop, deci si ones én|dediciembre 2014
de la iglesia adolescentes y jovenes en
catdlica Bolivia, emprendemos parg
Alemana nuestro propio desarrollo
DNI- Bolivia | Nacional:
Fondos Propic
DNiBolivia
Cochabambg DNI- Bolivia | Nacional: Bolivianos| Fortaleciendo institucionali{ Del 1de abril al 31
Fondos Propic y perspectivas para la acci{ de diciembre 201¢
DNiBolivia en DNI Bolivia con las
Escuelas de lideres
comunitarioZona sud
Cochabamba ygeomocion
de la Justicia y Practicas
Restaurativas
Nacional Unién Internacional: | Euros Sumando voces, multiplical Del 1 de marzo
Europea a |Unién Europe; acciones: las OSC como |2017 al 28 de
través de actoras en el desarrollo y | febrero 2020
UNITAS (en politicas sostenibles
asocio)

DNI - Bolivia trabaja con l@omunidad socioeducativa, porque consideramos guevglimiento y
el ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes es responsabilidad deldestadday
sociedacdkn su conjuntces por ello que DNl BOLIVIA desarrolla su accionar trabaj@ocon nifias,
nifios, adolescentegovenes,madres y padres de familigrofesoras yprofesores,dirigentes,
autoridades y gobiernos locales de los departamentos de La Paz, Oruro y Cochabamba.

A nivel nacional y durante la gestion 201BNI i BOLIVIA, junto a susoficinasfiliales, llegé a
desplegar un trabajo en la que participa2di?1 personas, de las cual2255 son nifias, nifios y
adolescentegue recibieron formacion para el ejercicio de sus dereg@slolescentes de gobiernos
estudiantilesueronfortalecidos ersuliderazgo 56 adolescentes capacitados y certificados en ramas



técnicas,69 jovenes capacitados que ahora cuentan con un emprendimiento prodiretison

madres, padres de familia, profesoras y profesgrelirigentes vecinales sensibilizados en la
problemética de la nifiez y adolescen&ia autoridades municipales sensibilizados que apoyan el
ejercicio de derechos de la nifiez y adolescencia, 35 profesionales fortalecidos en cuanto a la
aplicacion de la Justicia Ral Juvenil,y 51 representantes de institucionesrganizaciones de la
sociedad civil fortalecidos en sus capacidades de exigencia al cumplimiento de las libertades
fundamentales

En el siguiente cuadree presenta aletalle de varones y mujeres papantes en los procesos
educativos quee hardesarrollado.

Nifias, niflos y adolescentes capacitadc 666 589 1.255
en derechos

Adolescentes y jévenes lideres de 48 42 920

gobiernos estudiantiles y brigadas

Adolescentes capacitados en ramas 27 29 56

técnicas

Adolescentes y Jovenes con 47 22 69

emprendimientos productivos

Madres, Padres, docentes y dirigentes 70 404 474

sensibilizados

Representantes de instituciones 23 28 51

Autoridadesmunicipales 35 56 91

Profesionales en Justicia Penal Juvenil 14 21 35
TOTALES 930 1.191 2.121

En el departamento de@ruro los procesos formativos estuvieron direccionados a Nifias, Nifios y
Adolescentes Trabajadorgse asisten a Unidades Educativas de los Distritos 3 y 4 del Municipio de
Oruro. Lafinalidad, es lade fortalecer sus capacidades de liderazgo comurji@rgoque, entre todos,
se pueda aportar a la construccion de mejores condiciones de vida parari@ad, para el barrio.

También se ha considerado como
importante apoyar a las y los
NATO6s con procesos
nivel técnico manual. Con ello, se
estgproporcionand@onocimientos
y herramientas técnicas con los
cuales  puedan generar e
incrementar sus ingresos
econOdmicos en beneficio suyo y de
sus familias. De esta manera,
estamos aportando en las
posibilidades de emprendimiento

10
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productivo o de negocios ante la caiande fuentes de empleo, mas aun, para una poblacion de
adolescentes que se encuentran con la imperiosa necesidad de trabajar.

Por otra parte, también existe la necesidad de abordar la situacion de violencia que se presenta en el
ambiente familiar. Es pallo que se trabaj6é con cooperativistas mineiod Cooperativas Mineras

de la empresa OMSA de Oruro, con la finalidad de que, como padres y madres de familia, seamos
capaces de promover ambientes familiares libres de violencia. En ese sentido, sddoGaices

sobre las distintas formas de violencia que se ejercen en el ambito familiar y laboral, los principios
del buen trato a practicar en nuestras interacciones familiares y sociales y, de manera especifica, se
abordaron aspectos relacionados a tbl@matica del trabajo infantil y la normativa existente para
defendel exigir su cumplimiento en favor de nifias, nifios y adolescentes que se ven en la necesidad
de trabajar.

En el departamento de La Paz, DNBolivia continué desarrollando su trabajo @os municipios:

El Alto y Caranavi. En ambos
municipios se dio continuidad al
trabajo desplegado durante los tres
anteriores afos; es decir, brindar la
informacion necesaria sobre la defensa
y el ejercicio de derechos, promover la
participacién protag6na e impulsar a
gue adolescentes y jovenes realicen
sus emprendimientos productivos y
puedan ir generando, en ellos y en su
entorno, la cultura emprendedora.

Para ello, se buscé la participacion
corresponsable de las autoridades de
los gobiernos municipaé tanto de
Caranavi como de El Alto

EnCochabamba, los procesos formativos con nifias, nifios y adolescentes fueron desarrollados a partir
de la Escuela de Lideres Comunitanitasla zona Sur y Norte del Municipio de Cochabantira
ambossectoresse llevaron a cabo talleres formativam la finalidad de potenciar la participacion
protagénica de nifias, nifios y adolescentes para el ejercicio de sus derechos. Para ello, se desarrollé
procesos de formacion que potencien el liderazgo comunitarigpeblicion beneficiaria.

Por otra parte, otro &mbito de intervencién programatica fue el Sistema Penal para Adolescentes. En
éste &mbito, se desarrollé un proceso formativo con la finalidad de fortalecer las capacidades del
personal de aquellas institucgsque tienen vinculacion directa con la atencion de adoltss en
conflicto con la ley. Es asi que, personal de UJJRBEDEGES, del Centro de Reintegracion Social
COMETA, de las DEFENSORIAS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA, se beneficiaron con el
desarrollode un proyecto direccionado a la aplicacién de los mecanismos de Justicia Restaurativa en
poblacién de adolescentes con responsabilidad penal.

En Bolivia, contamos con una normativa relacionada a la defensa de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes; sin embargoy fpa experiencia del trabajo realizado, se puede constatar que las nifias,
nifos y adolescentes no son una prioridad ni para ai&st para la propia sociedad; las diferentes
autoridadesiin no han dado las condiciones mates y presupuestarias para hacer prevalecer esas
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disposiciones. Por elles que aflrmamos guet desafio de un Estado y una souedad gue garantice
el il nter ®s super
pendiente.

Como institucion, seguimog
proyectando nuestro tralbahasta que
la sociedad tenga conciencia de quef. = ==
ninez 'y adolescencia es S
responsabilidad y que el Estad
cumpla con su obligacion de garantiz
los derechos de todas las nifias,
nifios y adolescentes.

AuUn vivimos en una sociedad adul
centrista, dode los derechos so
promovidos por los adultos y parfs
adultos. En nuestro pais, si bien hay L
avance en la normativa respecto a los derechos de la nifiez y adolescencia, sin embargo en la practica
cotidiana, en el barrio, en la escuela y en la familiare@falta contribuir al ejercicio pleno de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes

4. PLAN ESTRATEGICO 2018 -2022

OBJETIVO: Posicionar el interés superior del nifio en la poblacién boliviana para el ejercicio de la
ciudadania de nifias, nifi@glolescentes y jovenes,paisando experiencias concretas

A continuacion se presenta los resultados de la gestion 2018 segun Desafios Estratégicos y Lineas de
Accion del Plan Estratégico Institucional:

Sociedad civil urba Difusibn de |- 12 estudiantes con habilidades pe
rural y Estado cuen informacion comunicacién emiten programas radia
con informacic¢ través de temas de derechos, liderazgo, sexualidac
pertinente pal tecnologias bajo un convenio entre-Bilivia y Rad
analizar, debatir y tor Atipiri.

decisiones buscandc

interés superior ¢ Acciones d - Un encuentro departamentaCalektivo d
nifo. incidencia Defensores de DD. HH.

- Un Foro Politico Multiactofi L a s n
adol escentes son e
en el que participab nifias, nifos
adolescentey presentan su propuesta
incidencia las autoridades del Municipi
Cochabamba

-Propuest a de i patai
incremetarepr esupuest o la
institucionalidad de los cargos de téuania
evitar cambios constantes en el personal

12



Padres, madre
tutores, profesore
nifnas, ninos

adolescentes y jovel
ejercen sus derecho
responsabilidades
entornos  seguros
democraticos.

Familias garant
en el ejercicio (
derechos

Escuelas
democraticas,
inclusivas vy libr
de violencia

- Presencia dd N Aférimadopor DNI en «
Comité Municipal de Nifiez y Adolesder
Cochabamba (2 mujeres).

-Pesencia de NNAOSs
Brigada Parlamentaria de Nifias, Nii
Adolescentes de Cochabamba (1 var¢
mujer).

-Presencia de NNAG:
Concejo Municipal de Nifiez y Adolesce
Cochabamba (2 mujeres).

-Presencia ddNAG6s f or mad
Comité Departamental de Nifiez y Adole
de Cochabamba (16aar

- COMONNAS reconocido por el muni
Concejde Caranavi

-5 organizaciones (
espacios de toma de decisién al interior
Instituciones Publicas como el SEDEGES

-Un mani fiesto el ab
y difundido el 9 de diciembre Dia Intern
de la Dignificacion del Trabajo Infantil

-Directiva del cor
participaron del encuentro naciona
Brgadistas realizado en la ciudad de Pot

-Directiva del cor
participaron Encuentro de Lideres jueer
Cochabamba organizado per Red
Participacion Ciudadana y Control Socie
PCCS).

- NNA de la filial La Paz, preside eté(
Departamental de nifia, nifio y adolesce
departamento de La Paz.

- 46 autoridades @irigentes capacitados
derechosde la nifilez y adolescencia )
prevencion de la violencia intrafamiliar.

- 385 padres y madres deilitarde 5
Cooperativas Minecapacitados en dgres
de la nifiez y adolescemigprevenaidde la
violencia intrafamiliar y los principios de
trato.

- 36 niflas y nifios de 6 a 12 af®sedac
formados en temas de liderazgo comunit
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Acceso a
Justicia
Restaurativa

Promociéon de
cultura
emprendedora

- 11 adolescentes de 13 a 18 afios de
formados en temas de liderazgo comunit

-5 dirigentes de OT
liderazgo comunitario.

- 213 adolescentes trabajadores formad
deechos de la nifiez y adolescencia
liderazgo comunitai®5 UnidadeslEcativas
y de 4to y 5to de secundaria.

-2Escuelas de Lideres Comunitari@szoni
sur de Cochabamba.

- 30 técnicos de los programas CON
DIAGRAMA y UJJRAE del SEDEGES '
DNA Cochabamba formaddes aplicacion ¢
Practicas Restaurativas para la Prever
Gestién de Conflictos.

- 5técnicos, entre ellos los 3 Coordinadc
las oficinas filialesANI, fuerdarmados da
aplicacion de Préacticas Restaurativas |
Prevencion y Gestién de Conflictos.

- 985 Niflas, nifios, adolescentes y j¢
fueron formados en la elaboracion de pr
de vida.

- 90Adolescentes y jévenes fueron form.
fortalecidos como lideres de gob
estudiantiles y brigadas

- Directorio de la Organizacion de Estudia
SecundariaOES conformada y fortalecid:

- 69 Adolescentes y Jbévenes desal
emprendimienta®g@uctivos.

- 82 madres, padres y docentes de Un
Educativas fueron sensibilizados en ter
derechos de NNA, liderazgo y apc
emprendimientos productivos de sus hijo

- 37 autoridades municipales sensibiliza
temas de derechos de NNAatige y apoyo
emprendimientos  productivos  de
adolescentes y jovenes.

- 56 NATO s capacit
emprender.

- 56 adolescentes trabajadores capac
técnicamente eh carreras técnicas (corl
confeccion, peluqueriaaquillaje, reparac
de celulares y reposteria y cocina).
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Consolidar el servici Gestion
la poblacién con calic personal
solvenci
administrativa, técnic Gestion

y

econémica

fruto

(

reconocimiento soc

garantizado
legalidad
incremento
patrimonio.

por
y

¢
d

administrativa

Gestion
programética

Captacion
gestion
recursos

Sostenibilidad
institucional

d

de

-UnaFeri a Productiv
EMPRENDERDO con | a
adolescentes trabajadorescapacitado
técnicamente.

- 28emprendimientos productieogn visio
amigable con el metdithientél6 en Carana
y 12 en el Distrito 8 de El Alto).

- Equipo humano capacitado y fortalec
elaboracion de proyectos

- Sistema contable y procesos administre
institucionales dmenologias actualizados.

- POA elaborado, ejecutado y evahumaet
marco dell@énEstratégictmstitucional

- Sistema de planificacion, eject
seguimiento, evaluacién y sistematizac
proyectos de acuergw@tocolos técnicos.

- Se cuenta con un banc@@eontactos d
instituciones y agencias de financia
externo.

- Ampliadala red de socios estratégi
financiadores, donantes, patrocinadores.

- Aprobacién de Estatutos por el minister
Presidencia y en tramite la renovacic
Registro de ONGO6s.

- Levantamiento de un informe sobre el
de la documentacion de las propiedades

-Intensa gestion en la solucién impositi
resultados concretos
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5. PROYECTOS EJECUTADOSEN LA GESTION 2019

5.1. NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES TRABAJADORES
CONSTRUYENDO COMUNIDAD i OMSA

Este proyecto contd con el apoyo econdmico de la empresa de Operaciones Metallrgicas Sociedad
Anénimai OMSA de la ciudad de Oruro. El proyecto se inicié en septiembre d@DaRoy finalizé
en agosto de 2019.

El proyecto fANi fTas, Nifos y Adolescentes Trabaja
I ‘ de ejecucion las cualefueron
Conformacién (primera etapa),
Fortalecimiento (segunda etapa) y
Formacion Técnica (tercertapa).
Promoviendo la Participacion
Protagdnicay Social de Nifas,

Niflos y Adolescentes
Trabaj adorqgeesasisteNAT 6 s)
a siete Unidades Educativds los

Distritos 3 y 4 del Municipio de

Oruro, se desarrollaron la segunda

y tercera etapay parte de lanpera

etapa (segundo moébdulo de

capacitacion).

A continuacion se presenta el nUmero de participantes que asistieron a los Talleres Sesiones del
Primer y Segundo Mddulo por Unidades Educativasganizacion

BB SLASRES s T

Jorge Oblitas primaria 1 5 6

Ayacuchoi secundaria 17 7 24
Juan Lechin Oquendosecundaria 16 9 25
Mixto Huajarai secundaria 8 9 17
Rotaria Oruro Ottawé secundaria 5 13 18
Luis Mario Careaga secundaria 12 8 20
Sainzi secundaria (nocturno) 16 8 24
Los de la Castro 1 14 15
ORNAT® S 0 3 3

Total 76 76 152

Deestod 52 NATOs que part ilosingoados dercapacikationdse selaccionardnl o d e
a aquellos participantes que hubiesen asistido a un 80% de los talleres de capdeitadn56

NATO6s que cruestp porcentaje de asistencilegaron a beneficiarse con cursos de
capacitacion técnic&n el siguiente cuadro se muestra la relacion de inscritos por ramas técnicas:
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Corte y Confeccién 6 1 7
Peluqueria y Maquillaje 10 4 14
Reparacion de Celulare 3 17 20
Reposteria y Cocina 8 7 15
TOTAL 27 29 56
En ambientes del Centro de Capacitaci-n T®cnica
Corte y ConfeccionPeluqueriaReparacion de CelularesReposteriaAsimismo, seha logrado

gestionagrant e el FI NACI ADOR, fondos econ-micos par a
: . iHerrami entas de Capaci
cada uno de los participantssgun la

rama técnica elegida.

A la culminacion de los cursos de
capacitacion técnica, se organizd una

Feria. Prodat i v a AAPRENDER
PARA EMPRENDERO, en | a
participantes de cada area técnica
expusieron lo aprendido a las

personas invitadas que concurrieron

Fueron invitados directivos de

OMSA, Directores de Unidades

Educativas a las cuales asisten los

NATO s, estudi antes y
familia. La actividadfue inaugurada

por el Presidente del Directorio de DNBOLIVIA.

Durante la feria, las personasistentes visitardos estands preparaddn el area de Reparacién de
Celulares la gente fue preguntado problematicas comunes en cuanto a sus celulares; en Peluqueria
Magquillaje hubo tres personas que se hicieron cortar el cabello de manera gratuita; en Rgposteria
Cocinase expuso las masitagdimentos (charque, pique y majadito) y tres tortas con logos de las tres
instituciones que apoyaron (DNI,
OMSA y CYS) y, en Corte y
Confeccion, se expusieron las
prendas de vestir confeccionadas
como ser: vestidos, deportivos y
poleras.

Finalmente, comparte del programa
de la feria, se entregaron los
Certificados a quienes culminaron los
Cursos de Capacitacion Técnita
entrega estuvo a cargo dddimectora
del CYS, del Presidente de DNI
BOLIVIA, del representante de
OMSA vy de la Presidenta de la
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OR N A T. €dmino el actocon latoma de undotografia de las y los flamantes técnicos.
LOGROS Y TESTIMONIOS

En d proceso de ejecucion dptoyectose handesarrollado acciones para la conformacién de 5
organi zaci olasecsaledan logbdontéhepresencia en espacios de toma de decisién al
interior de las Instituciones Publicas, como por ejemplo El Servicio Departamental de Gestion Social
de Oruroi SEDEGES.

iféme encanta | os cursos de capacitaci-n vy def
nuestra Or (Payara Carat PacarPatzi, Nat's de la Unidad Educativa Huajara).

Esto ha permitido mejorar la capacidad comunicativa, expresiva e interactivaaaspoentre los
participantes. Asi mismo, sus Padres, Madres y Tutores conocen y asisten a las reuniones que se han
generado.

fé yo recuerdo |l as actividades, | os encuentr
otros colegios y llegar a formarunacomunidd o fami |l i aé yo aprend?
|l os dem8s y a perdefArd miecdao Rdcd i Maetraz,goNAT
Educativa Huajara).

Con el proyecto se ha propuesto, fipromover y for

yadoles enci a trabajadora orurefa para el ejercicio
i émi Brigada se ||l ama ORNATO6s, es muy bell a |
ser , t e( Llmeijsorkaedvi n Zubi eta Chambi , NATO6s de |
Ottawa).

fi € mi gaoizaciéon se llama nifias, nifios y adolescentes trabajadores. Mi experiencia

en NAT6s es muy buena ya que aprend?2 muchas
vivir, l os wvalores, |l as di s t(Ross¢nary Choqué i vi dad
Pacheco, laNWdadElucatiea Ayacucho).

El balance general es altamente positivo; se ha conseguido los resultados planteados durante la
ejecucion del proyecto. Para la gestion 2020 se ha logrado gestionar la continuidad del proyecto.

Este proyectosurge comaproducto
de varios momentos dedialogos
sostenidosentre el coordinador de
DNI'i ORURO yrepresentantes de |3
empresa OMSA. Implementar un
proyecto para los trabajadores de | -
Cooperativas Mineras era el nue .s/'
reto.El proyecto se lo formula, se ¢4
presenta y se lo aprueba para que 1
ejecutado durante un afo.

El proyecto, actualmente, s
encuentra en plena ejecucion. Inic
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sus actividades eabril de 2019 y finalizara el 31 dearzodel afio 2020Previo a realizavisitas a
las cooperativas mineras sedborado una Guia Metodoldgipara la aplicacién de un médulo de
formacion,siguiendo la metodologia de la Educaciépydar.

A inicios de la ejecucion del proyecto, se ha lograda reuniorcon las Mesas Directivas de las 5
Cooperativas Mineras con el objetivo del socializar el proyeatongensuar y acordar aspectos
operativos necesari@®mo los horarios, refrigeripalimentacion y el lugar a desarrollar los talleres

de formacion. Para la planificaciéon de los talleres, se partio de la premisa de que el equipo humano
de DNIT Oruro se acomodaba a los horarios y tiempos de las Cooperativas Mineras y que los talleres
saian dinamicos, participativosatractivos, sin caer en la mera teorizacion de conceptos.

—

En cada cooperativa minera se reabinalos talleres de 8 hordeduracion Fueron jornadas intensas
que,por lo generalse iniciabara las 08:30 am y culmiban a las 16:30 pm. Los talleresfseron
desarrollado enlas sedesle las Cooperativas Minerdsas Mesas Directivade cada cooperativa
lograron a que el cien por ciento de sus afiliados participaran de los talleres de foridadétalle

a resaltar es qua,lafinalizacion de cadéller, todas las personas participantsban contentos

No se ha percibido sensacion alguna de desagrado, méas al contrario, de mucho agradecimiento.

En el primer taller sabordaron teméticas relacionadas dlasnas de Violencia y los 5 Principios

del Buen Trato. En el segundo tallese abordarorematicasobre elTrabajo Infantil (ley N° 548,

en especifico el articulo 126 de nifias, nifios y adaléssen relacion al trabajp)sobreEconomia

familiar (elaboracion de presupuesto familiar, en base a los ingresos y gastos con la finalidad de
reconocer la importancia del ahorro)

El proyecto contempla trabajar con cinco Cooperativas Minerasnie lagestion 2019, se lleg6 a
trabajar con cuatro Coopenads. Con la Cooperativa Minera Puente Grande R.L. se concluira el
proyecto en el primer trimestre de la préxima gestion. Las cuatro cooperativas con las que se trabajo,
son las siguientes:

1 El Porvenir Japo R.L.

1 Machacamarca R.L.

1 Nueva San Pablo R.L.

1 San Mguel de Choquecahuata Ltda.
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En el siguiente cuadro se presdatpoblacion con la que se trabajado

Madres, padres y tutores 23 362 385
Autoridades 12 34 46
TOTALES 35 396 431
APRENDIZAJE

1 Se logré comprender la realidad ttabajo de las y los Cooperativistas Minenas espacio
de arduo trabajo pero que no quita la sensibilidad a las problematicas sociales y las ganas de
aprender.

1 Se generd procesos de analisis y discusion continua ksbneitosque se tiene sobre la
poblacién que trabaja en las Cooperativas Minetagimineros cooperativistas solo sabe
ganar pl at a magraa mayaia dppaperatvistas minddsaben administrar
su dinero pero no necesariamente de forma respondabldos talleres se escucha
continuament e A miuelseaameor que ygpordsotjiamafpqui er o ¢

1 Otro de los mitos afrmaqueL cao oper ati vi stas mistomreowma ti enen
verdad generalizada ehmundode la cooperativa minegra y a q u e sulear tpeadl, a bersat §h
estrechamente relacionada condos t o s dePaftfhagna ma 0l, a para encont
de buena ley.

53. ESCUELA DE LIDERES NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
TRABAJADORES CONSTRUYENDO COMUNIDAD - OMSA

Este proyecto, conté con el apoyo econémico de la empresa Operaciones Metallrgicas Sociedad
Anénima i OMSA de la ciudad de Oruro. El proyecto inici6 en octubre de 2019 vy finalizé en
diciembre de 2019 suintencionalidadue lade formar en | as uyna gosice®n cNtsalr 6 s ,
frente a la realidadue se vive.

En el siguiente cuadr o s asebpnefeigradel prayectoa r el aci - n d
Nifias, Nifios y Adolescente 33 28 61

trabajadores
TOTALES 33 28 61

Parael desarrollo del proyectse elabordain Plan de Formacién para lograrfaialisis Critico de la
Realidad, plan que contempla los siguie@dteditos:

@ Modulode formaciénSER UN LIDER COMUNITARIO .
w Plan de Incidencia Social.
w Elaboracién y Difugn del Manifiesto.

Se inicio las actividades con el acto de inaugurad#ios cursos de liderazga el que participaron
el presidente de DNIBOLIVIA, un representante de "La Alianza Creciendo Alegrestiadres,
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padres invitados, junto a los estudiantde los cinco colegios interesados en la formaeidn
liderazgo: U.E. Ayacucho, Juan Lechin, Luis Mario Carektieto Huajara y Rotaria Ottawds
propios NAT s desarrollaron el programae elaborararpara dar la bienvenida a todas y todos.

El proceso de formaciédesarrollado contemplé teméaticas como Autoestima, Identidad y valores;
Un lider comunitario; Habilidades sociales (liderazgo y Comunicacién) y Equidad de.género

Como espacio de confraternizacién se organizdCampeonato Deportivo de WALLY, con la
intencionalidad de reforzar e incrementar la cohesion e integracion y el liderazgo entre l10saNAT's.
los dos equipos ganadores se entregd premios consistentes easnettatiatodos (emses donde

se puede portar todo tipo de liquidos)

Para desarrollar ellan delncidencia Socialas y los NAT sdefinieronvisitar sitioso centros en los
quese atiende a personas vulnerables, con la finalidad de observar las gtighlemsituaciones a
analizar de nuestra realidad contextugl de esta maneragenerar empatia entre los NATak
presenciar situaciones deéda que se presentan en nuestro medio; ese sentidase visitd los
siguientes sitos:

w Elcomedor "MADREN A Z A R | EA dicho lugar los NAT's, realizaron trabajos solidarios,
les sirvieroncomidaa las personas en situacion de calle, clasificaron ropas y donaciones
ademas de participar en la preparacion del almuerzo.

w EI asil o "LA SAGRgabdondefoa MATLsIseAsblidarizaron con las
personasadultas mayorgesescuchando las experiencias y aportes realizados por dichas
personas en su trayectoria vivencial, llegando a empatizar unos con otros

w ElI CEMENTERIO GENERAL.La visita a este lugar permiti6 qdjeos NAT6s | ogr e
reconocer a personalidades que aportaron con su desenvolvimiento vivencial, reflejando su
importancia en el mausoleo de los personajes destacados.

En reuniones de coordinacion coepresentantes dSEDEGES,la Dreccion delgualdad de
Oportunidades y l&lianza Creciendo Alegrese organizé laealizacion deuna conferenciale
prensaen los ambientes de la Gobernacion de Opam@conmemorakel Dia Internacional de la
Dignificacion del Trabajo Infantidel 9 de diciembrgocasion en la que se pudo demosthr
desenvolvimiento de los NAT's tras su preparacion como lidayesinitarios. Asimismo, se
realizaronvisitas a dos empresas televisivas y a una emisora rgdied compartir el manifiesto
elaboradgorlas ylos NAT's:

w Portal educativo
w CEA-COM
w En emisoras radiales P10 XIlI

Para la clausurdel proyecto,se realiz6 un pequefio acto de cierre, donde los NAT's realizaron
acciones de convivencia y compartiesusexperiencias de manera conjuritlegarona evaluar el
proce® de formacion del lider comunitapfinalmente, se procedidaentrega de certificados de:

w Participacién para los NAT's
w Reconocimiento de participaciéon de algunos NAT's.
w Agradecimiento a OMSA
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LOGROS

i Fortalecimientodegr upo de NATO®O6s clasactitidadesforenativas dea ci - n  d e
incidencia social y de participacion activa

1 Se ha incidido erel crecimiento personal e N A/ Sb capacidad creativa y toma de
iniciativas en el desarrollo de diversas actividades propuestas @amplir con las
expectativaslel proyecto

T Seevidencih a facilidad en el desenv quenéstogrannt o de
expresar lo que sigen, piensan o perciben.

Testimonics:
fié. En el transcurso de mi participaci-n en
aprendido muchas cosas valiosas que enriguecen mi conocimiento, ya que hemos abarcado
muchos temas i mportantes de | i dededadJggo y tr akt

Huajaral secundaria)

En ese sentido, las nifias, nifios y adolescentes trabajadores lograron desenvolverse de manera que
lograron identificar sus aptitudes, habilidades y capacidades de lidetazgae favorecio da
integracion y cohesion grupal

i € [oda la trayectoria me diverti mucho por compartir y conocer a nuevas personas,
ademas de lograr comprender la situaaié muchos de mis compafierosc@odmiento

de los maestros me ayudodformarme como lider comunitario, entendiendo que es muy
importante la participacion total y conjunta de tadmemasfuimos a la tele a hablar lo que
pasamos y logramos compartir nuestro manifiésto( A n a h ée la@Ja BJuan bechin
Oquendd secundaria)

fé Las cosas Qque me @ u spo s ampednatos gobretodpas sal i ¢
visitar lugares donde reqtian de nuestros aportgee pudimos brindar a las personas

pobres compartiendo entreasotros momentos de solidaridad. ( EI i zabet h Ventur
de la U. EAyacucho- secundaria)

54. NUESTROSDERECHOS, NUESTRAS DECI SI ONESé NI ¢
ADOLESCENTES Y JOVENES EN BOLIVIA, EMPRENDEMOS PARA
NUESTRO PROPIO DESARROLLO i MISEREOR

El proyecto fue financiado por Miserearma organizacionfinanciera de la Iglesia adlica de
Alemania. Fue un proyecto de
transicion con una duracion de un a
para la formulacién y puesta en marc
de un proyecto de continuidad de |3
acciones iniciadas el afio 2016 hag
finales de diciembre de 2018.

La meta de este proyeatie transicion
de un afo,fue desarrollar micro
emprendimientos  productivos qu
generen recursos econOmicos pg
mejorar la calidad de vida de nifi



nifics, adolescentes y jéveneSe busc6 tambiémue los gobiernos municipales avancen en la
implementacion de los derechos de nifias, nifios y adolesresategestiomunicipal

Al respecto, se puede sefalar quprelyecto cumplié su objetivo porque los adolescentes y jévenes
hacen ejercicio de sus derechos ciudadanos, desarrollan iniciativas y emprendimientos productivos
con apoyo de sus hermanas/os, padres/madres, docentes y autoridades municipales.

POBLACION MUJERES VARONES TOTAL

Nifias, nifilos, adolescentes
jovenes con formacion de 516 469 985
proyectos de vida

Adolescentes y jévenes
lideres de gobiernos 48 42 90
estudiantiles y brigadas

Adolescentes y Jovenes ct

emprendimientos 47 22 69

productivos

Madr_e;_, Padres, docentes 44 38 82

sensibilizados

Autoridades Municipales 17 20 37
TOTALES 672 591 1263

Con el desarrollo del proyecto se ha podido obtenesidpsentes logros:

1 Las actividades de capacitacion, la promocion de liderazgos y el fortalecimiento
organizacional, permitieron la asimilacion de contenidos y el ejercicio de liderazgo en la
pr8ctica organizacional e n adeospbriagargarszaciomes aci - n
estudiantiles, puesto que esos POAb6s signific

1 Fue importante para los estudiantes los talleres desarrollados que les permitieron iniciar con
la elaboracion de sus proyectos de vida. Los adolesceldgsnes se encuentran en una
edad de transicion de la vida joven hacia la vida adulta. Es una etapa de definiciones y toma
de decisiones. Por ello mismo, la mayoria de los estudiantes tienen bien en claro la utilidad
de contar con un proyecto de vida.

1 El protagonismo @ un grupo de 12 estudiantelel Distrito 8 del municipio de EIl Alto,
aficionados a la comunicacién quienes participan en un progwdisd en radio “Atipiri”
emitiendo su programacion los dias lunes con las tematicas de derechosgdideraz
sexualidad y otros bajo un convenio eridél - Bolivia y RadioAtipiri.
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El proceso desarrolladpara la &aboracion de
Planes de Negocio permiti6 dar la base para
disefiarde manera metddica y ordenasias ideas
de negocios, comprendiendoademas los
elementos bésicos del manejo de negocios, |asi
como establecerlos costos Los cursos de
capacitacion los puso en igualdad de condiciones
lo que generd ideas creativas en base a |las
habilidades y aptitudgsersonalepara el inicio de
emprendimientos actuales que, en su mayoria,
tienen una tendencia amigable con el medio
ambiente.

Produccionde miel de abejas meliponagomo
producto final de uemprendimiento productivo
ecolodco, creativo y de mucho cuida en el
manejo, el embalajeorrecto, el etiquetado de
disefio propio y precios definidos en base a un estledinercado

Estefania Mayta Colguestudiante de la carrera de Agronomia en el Institatmdlogico
Caranavi ITC, gener6 uremprendimiento a nivel familiar. Fue participe de los procesos de
capacitacion en Elaboracion de Planes de Negocios, siendo una de las seleccionadas en el
Concurso de Emprendimientd2ara Estefania, erg
muy importante la promocion de nuevos productos
como estrategia principal de llegada a los
consumidores.

En cuanto a liderazgo, mencionar al estudiante d
Unidad EducativaMadre Maria Federica en €|
municipio de Caranavi, dider Joel BlancoBlanco
que fue elegido comoPresidente del Comité
Departamentade Nifia, Nfio y Adolescente del
departamentode La Paz,quien ha organizado
sesiones departamentales con la participacion d¢ 25
Comités Minicipales los cuales funcionan en sys
municipios, en coordinacién con la Direcciéon de
Politica Social de la Goberrian de La Paz

Un intercambio de experieias de lideres de
Distrito 8 del municipio deEl Alto y Caranavi
realizadcenCoroicoen el que se abordaron tendas
andlisis de coyuntura por la defensa de los dereghos
de nifas, nifios y adolescentes.

—_
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